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OBJECTIFS DE LA FORMATION 

• Être capable de concevoir l’offre du CRT en adéquation aux besoins

du territoire

• Être capable d’établir et d’animer les partenariats locaux

• Être capable de structurer les besoins RH, financiers, et les

modalités de fonctionnement

• Être capable de se projeter collectivement sur les étapes clés du

déploiement d’un centre de ressources territorial

CONTENU

• Présentation des exigences du CRT

• Comment réaliser un diagnostic territorial ?

• Diagnostic populationnel, de l’offre de soins et

d’accompagnement, diagnostic de l’établissement

• Comment monter son consortium CRT ?

• Identification des partenaires, cartographie des acteurs

• Contact des partenaires et signature des lettres

d’engagement

• Comment construire l’offre d’un volet 1 et d’un volet 2 ?

• Construction de l’offre et du budget

• Comment définir les modalités de fonctionnement et

d’évaluation d’un CRT ?

• Gouvernance, besoins RH, outils, indicateurs,

communication, budget…

MÉTHODES ET OUTILS PÉDAGOGIQUES 

• Chaque apprenant exprime ses attentes, ses expériences et ses

questionnements

• Apports théoriques

• Exercices pratiques et mises en situations, partage d’expérience

et de réflexion

• Diaporama

• Ordinateur pour chaque participant

MODALITÉS

• DÉROULEMENT : en distanciel

• ÉVALUATION : de vos attentes en amont + des connaissances et

des compétences pré test / post test

• FIN DE FORMATION : nous vous remettons une attestation de

participation et d'acquisition des connaissances / compétences

Le programme détaillé vous sera communiqué après validation de votre inscription, 
conformément aux critères de l'indicateur 1 du référentiel Qualiopi
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La formation aux bases d’un 
Centre de Ressources 

Territorial permet à l’équipe de 
la structure l’appropriation des 

éléments permettant de 
construire et gérer ce nouveau 
dispositif et d’aborder la prise 

en charge domiciliaire. 

Directeur d’établissement, 
cadre de santé, 

professionnels de santé 
(EHPAD, CH, SSIAD, …)

105H
Soit 15 jours 

CHEFS DE PROJET
Assurent la formation

1 000 € / jour
Soit 15 000 € la session

Référent Handicap
Mélanie FAVIER

mailto:contact@moveinmed.com
http://www.moveinmed.com/

	Diapositive 1

